Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

A Assembleia da Republica decreta, nos termos digps 164.°, alinea d), e 169., n. 3,
da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto da lei
1- Os trabalhadores e seus - familiares tém digergparacéo dos danos emergentes dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais eroso$ previstos na presente lei e
demais legislacéo regulamentar.
2-As doencas profissionais aplicam-se, com as dewédiaptacdes, as normas relativas
aos acidentes de trabalho, sem prejuizo das qaelsd especificamente respeitem.

Artigo 2.°

Ambito da lei
1- Tém direito a reparacao os trabalhadores paaats outrem de qualquer actividade,
seja ou néo explorada com fins lucrativos.
2- Consideram-se trabalhadores por conta de oyieganefeitos do presente diploma os
gue estejam vinculados por contrato de trabalhcootrato legalmente equiparado e os
praticantes, aprendizes, estagiarios e demaisc¢S#ggaque devam considerar-se de
formacdo pratica, e, ainda, os que, considerandeaselependéncia econdémica da
pessoa servida, prestem, em conjunto ou isoladameegterminado servico.
3- E aplicavel aos administradores, directoresemges ou equiparados, quando
remunerados, 0 regime previsto na presente lei par&rabalhadores por conta de
outrem.

Artigo 3.°
Trabalhadores independentes
1- Os trabalhadores independentes devem efectuaeguro que garanta as prestacoes
previstas na presente lei, nos termos que viersen definidos em diploma proprio.
2- Consideram-se trabalhadores independentes ballemlores que exercam uma
actividade por conta propria.

Artigo 4.°

Trabalhadores estrangeiros
1- Os trabalhadores estrangeiros que exercam cadi®i em Portugal sdo, para 0s
efeitos desta lei, equiparados aos trabalhadomsgueses.
2- Os familiares dos trabalhadores estrangeir@sideis no nimero anterior beneficiam
igualmente da proteccdo estabelecida nesta letivael@ente aos familiares do
sinistrado.
3- Os trabalhadores estrangeiros sinistrados edersteis em Portugal ao servico de
empresa estrangeira, sua agéncia, sucursal, refaete ou filial, podem ficar
excluidos do ambito desta lei desde que exercam actigidade temporaria ou
intermitente e, por acordo entre Estados, se tammwencionado a aplicacdo da



legislacéo relativa a proteccdo dos sinistradosaeitientes de trabalho em vigor no
Estado de origem.

Artigo 5.°
Trabalhadores no estrangeiro
Os trabalhadores portugueses e os trabalhadomemgstos residentes em Portugal
sinistrados em acidentes de trabalho no estrangeirservico de empresa portuguesa
terdo direito as prestacdes previstas nesta IBip s a legislacdo do Estado onde

ocorreu o0 acidente Ihes reconhecer direito a reparacaso em que o trabalhador
podera optar por qualquer dos regimes.

CAPITULO Il
Acidentes de trabalho

Artigo 6.°
Conceito de acidente de trabalho

1- E acidente de trabalho aquele que se verifiquéocal e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesdo corportupacao funcional ou doenca de
que resulte reducédo na capacidade de trabalho gard® ou a morte.
2- Considera-se também acidente de trabalho oidoorr

a) No trajecto de ida e de regresso para e do tlecababalho, nos termos

em que vier a ser definido em regulamentacao poster

b) Na execucgao de servicos espontaneamente prestade que possa

resultar proveito econdmico para a entidade empoega

c) No local de trabalho, quando no exercicio deittirde reunido ou de

actividade de representante dos trabalhadoresemoss da lei;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia dsocde formacéo

profissional ou, fora do local de trabalho, quarekista autorizacdo

expressa da entidade empregadora para tal fre@yénci

e) Em actividade de procura de emprego durantéditorde horas para

tal concedido por lei aos trabalhadores com procees cessacao de

contrato de trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quanddizado na execucao

de servicos determinados pela entidade empregadorgoor esta

consentidos.
3- Entende-se por local de trabalho todo o lugargemn o trabalhador se encontra ou
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em egteja, directa ou indirectamente,
sujeito ao controlo do empregador.
4- Entende-se por tempo de trabalho, além do perfmtmal de laboragdo, o que
preceder o seu inicio, em actos de preparacao muet® relacionados, e o que se lhe
seguir, em actos também com ele relacionados, da a@s interrup¢cées normais ou
forcosas de trabalho.
5- Se a leséo corporal, perturbacdo ou doencaetmnhecida a seguir a um acidente
presume-se consequéncia deste.
6- Se a lesdo corporal, perturbacdo ou doenca méoetonhecida a seguir a um
acidente, compete ao sinistrado ou aos benefisigggais provar que foi consequéncia
dele.



Artigo 7.°
Descaracterizacao do acidente

1- Nao dé4 direito a reparacao o acidente:

a) Que for dolosamente provocado pelo sinistradprouier de seu acto

ou omissao, que importe violacdo, sem causa geifia, das condi¢coes

de seguranca estabelecidas pela entidade empragadqurevistas na

lei;

b) Que provier exclusivamente de negligéncia gitssi® sinistrado;

c) Que resultar da privagdo permanente ou aciddotalso da razdo do

sinistrado, nos termos da lei civil, salvo se talggao derivar da propria

prestacéo do trabalho, for independente da vordadgnistrado ou se a

entidade empregadora ou 0 seu representante, @ntweo estado do

sinistrado, consentir na prestacao;

d) Que provier de caso de for¢ca maior.
2- SO se considera caso de for¢ca maior o que, seeddo a forcas inevitaveis da
natureza, independentes de intervencdo humana,codstitua risco criado pelas
condicOes de trabalho nem se produza ao executégsexpressamente ordenado pela
entidade empregadora em condicfes de perigo eeident
3- A verificagdo das circunstancias previstas nestigo ndo dispensa as entidades
empregadoras da prestacdo dos primeiros socorsasad@alhadores e do seu transporte
ao local onde possam ser clinicamente socorridos.

Artigo 8.°

Exclusdes
1- S&o excluidos do ambito da presente lei:
a) Os acidentes ocorridos na prestacdo de serei@suais ou ocasionais, de curta
duracdo, a pessoas singulares em actividades queenidam por objecto exploracéo
lucrativa;
b) os acidentes ocorridos na execucao de trabalbasurta duracdo se a entidade a
quem for prestado o servico trabalhar habitualmséiteu com membros da sua familia
e chamar para o auxiliar, acidentalmente, um o tnabalhadores.
2- As exclusdes previstas no numero anterior n&angem os acidentes que resultem
da utilizagdo de maquinas e de outros equipameletespecial perigosidade.

Artigo 9.°

Predisposicao patologica e incapacidade
1- A predisposicdo patologica do sinistrado nundexie ndo exclui o direito a
reparacao integral, salvo quando tiver sido ocaltad
2- Quando a lesdo ou doencga consecutiva ao acifteragravada por leséo ou doenca
anterior, ou quando esta for agravada pelo acidanteapacidade avaliar-se-a como se
tudo dele resultasse, a ndo ser que pela lesdoemga anterior o sinistrado ja esteja a
receber pensdo ou tenha recebido um capital no®seda alinea d) do n. 1 do artigo
17.
3- No caso de o sinistrado estar afectado de ict#gde permanente anterior ao
acidente, a reparagcdo sera apenas a corresporadifierenca entre a incapacidade
anterior e a que for calculada como se tudo foapeitado ao acidente.
4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior,ndoado acidente resulte a
inutilizacéo ou danificacdo dos aparelhos de pedtesortopedia de que o sinistrado ja
era portador, 0 mesmo tera direito a sua repam@gdobstituicéo.



5- Confere também direito a reparacdo a lesdo engdoque se manifeste durante o
tratamento de lesdo ou doenca resultante de unerdeidde trabalho e que seja
consequéncia de tal tratamento.

Artigo 10.°
Reparacéao
O direito a reparacdo compreende, nos termos cgremnvia ser regulamentados, as
seguintes prestagoes:
a) Em espécie: prestacbes de natureza médicagicayfarmacéutica,
hospitalar e quaisquer outras, seja qual for afeuma, desde que
necessarias e adequadas ao restabelecimento dio estasalde e da
capacidade de trabalho ou de ganho do sinistra@élcs@a recuperacao
para a vida activa,
b) Em dinheiro: indemnizacdo por incapacidade te&amnm absoluta ou
parcial para o trabalho; indemnizacdo em capitalpensao vitalicia
correspondente a reducao na capacidade de traballie ganho, em
caso de incapacidade permanente; pensdes aosafasitio sinistrado;
subsidio por situacdes de elevada incapacidadeapente; subsidio
para readaptacdo de habitacdo, e subsidio por reodespesas de
funeral.

Artigo 11.°
Lugar do pagamento das prestagcdes
1- O pagamento das prestacOes previstas na aljrama dotigo anterior sera efectuado
no lugar da residéncia do sinistrado ou dos seusidaes, se outro nao for acordado.
2- Se o credor das prestacdes se ausentar pararmgego, 0 pagamento sera efectuado
em local do territorio nacional por ele indicade,agitro lugar néo tiver sido acordado e
sem prejuizo do disposto em convencgdes internasionisacordos de reciprocidade.

Artigo 12.°
Servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho
As entidades empregadoras devem garantir a orgé@aza o funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e saude no trabasdermos definidos em legislacao
propria.

Artigo 13.°
Hospitalizagdo
1- O internamento e os tratamentos previstos naak) do artigo 10.° devem ser feitos
em estabelecimentos adequados ao restabelecimezabiltacdo do sinistrado.
2- O recurso, quando necessario, a estabelecimbiggtalares fora do territorio
nacional sera feito ap6s parecer de junta médiogprmvando a impossibilidade de
tratamento em hospital no territério nacional.

Artigo 14.°
Observancia de prescri¢des clinicas e cirurgicas
1- Os sinistrados em acidentes devem submeter-sératmmento e observar as
prescricdes clinicas e cirirgicas do médico designaela entidade responséavel e
necessarias a cura da lesdo ou doenca e a redpelagcapacidade de trabalho, sem
prejuizo do direito a solicitar o exame pericialtdbunal.



2- Nao conferem direito as prestacdes estabeleassa lei as incapacidades
judicialmente reconhecidas como consequéncia destififada recusa ou falta de
observancia das prescri¢des clinicas ou cirurgicasomo tendo sido voluntariamente
provocadas, na medida em que resultem de tal coéampento.

3- Considera-se sempre justificada a recusa devamedo cirirgica quando, pela sua
natureza ou pelo estado do sinistrado, ponha @m aizida deste.

Artigo 15.°

Transportes e estada
1- O fornecimento ou o pagamento dos transportestagla abrange as deslocacgdes e
permanéncia necessarias a observacao e tratareeasoexigidas pela comparéncia a
actos judiciais, salvo, quanto a estas, se foreguéncia de pedidos dos sinistrados que
vierem a ser julgados totalmente improcedentes.
2- Quando o sinistrado for menor de 16 anos ou dmannatureza da lesdo ou da
doenca ou outras circunstancias especiais o exigoalireito a transporte e estada sera
extensivo a pessoa que 0 acompanhar.
3- O transporte e estada devem obedecer as coadigdeomodidade impostas pela
natureza da leséo ou doenca.

Artigo 16.°
Recidiva ou agravamento
1- Nos casos de recidiva ou agravamento, o digsiforestacdes previstas na alinea a)
do artigo 10.° mantém-se apoés a alta, seja qual $duacéo nesta definida, e abrange
as doencas relacionadas com as consequénciagidataci
2- O direito a indemnizacao por incapacidade tedmmabsoluta ou parcial para o
trabalho, prevista na alinea b) do artigo 10.°caso de recidiva ou agravamento,
mantém-se:
a) Apos a atribuicéo ao sinistrado de nova baixa;
b) Entre a data da alta e a da nova baixa segsgnésta Gltima vier a ser
dada no prazo de oito dias.
3- Para efeitos do disposto no numero anteriog sensiderado o valor da retribuicédo a
data do acidente actualizado pelo aumento perdetidusemuneracdo minima mensal
garantida mais elevada.

Artigo 17.°
Prestacfes por incapacidade
1- Se do acidente resultar reducdo na capacidadealolEstho ou ganho do sinistrado,
este tera direito as seguintes prestacoes:
a) Na incapacidade permanente absoluta para tapmlguer trabalho:
pensédo anual e vitalicia igual a 80% da retribyie&oescida de 10% por
cada familiar a cargo, conceito a definir em reg@atacéo ulterior, até
ao limite da retribuicdo e subsidio por situacteeldvada incapacidade
permanente;
b) Na incapacidade permanente absoluta para dhmababitual: penséo
anual e vitalicia compreendida entre 50% e 70% elaibuicao,
conforme a maior ou menor capacidade funcionaldvasi para o
exercicio de outra profissdo compativel e subsfibo situagbes de
elevada incapacidade permanente;
c) Na incapacidade permanente parcial igual oursaupa 30%: penséo
anual e vitalicia correspondente a 70% da redugfimia na capacidade



geral de ganho e subsidio por situacfes de elewackpacidade

permanente, em caso de incapacidade permanentel pi@neal ou

superior a 70%;

d) Na incapacidade permanente parcial inferior &o:3@apital de

remicdo de uma pensdo anual e vitalicia correspada 70% da

reducao sofrida na capacidade geral de ganho,ladécnos termos que

vierem a ser regulamentados;

e) Na incapacidade temporaria absoluta: indemnizatidria igual a

70% da retribuigao;

f) Na incapacidade temporaria parcial: indemnizadiaoa igual a 70%

da reducéo sofrida na capacidade geral de ganho.
2- As indemnizacoes sdo devidas enquanto o sidéseativer em regime de tratamento
ambulatorio ou de reabilitacdo profissional; masgigereduzidas a 45% durante o
periodo de internamento hospitalar ou durante @deem que correrem por conta da
entidade empregadora ou seguradora as despesassist@ncia clinica e alimentos do
mesmo sinistrado, se este for solteiro, ndo viweuaido de facto ou néo tiver filhos ou
outras pessoas a seu cargo.
3- A retribuicdo correspondente ao dia do acides¢ga paga pela entidade
empregadora.
4- As indemnizacdes por incapacidade temporarizecam a vencer-se no dia seguinte
ao do acidente e as pensdes por incapacidade paErtaaro dia seguinte ao da alta.
5- Sera estabelecida uma pensao proviséria popacaade permanente entre o dia
seguinte ao da alta e o momento de fixagdo da pedséinitiva, nos termos a
regulamentar.

Artigo 18.°
Casos especiais de reparacéo

1- Quando o acidente tiver sido provocado peladadé empregadora ou seu
representante, ou resultar de falta de observagfioegjras sobre seguranca, higiene e
saude no trabalho, as prestacdes fixar-se-ao se@sggras seguintes:

a) Nos casos de incapacidade absoluta, permanetéenporaria, e de

morte serao iguais a retribuicao;

b) Nos casos de incapacidade parcial, permanertenmoraria, terdo

por base a reducéo de capacidade resultante dmgeid
2- O disposto no numero anterior ndo prejudicaspaesabilidade por danos morais nos
termos da lei geral nem a responsabilidade crimremabjue a entidade empregadora, ou
0 Seu representante, tenha incorrido.
3- Se, nas condicdes previstas neste artigo, cemteidtiver sido provocado pelo
representante da entidade empregadora, esta teité die regresso contra ele.

Artigo 19.°

Prestacao suplementar
1- Se, em consequéncia da lesao resultante donégjaesinistrado ndo puder dispensar
a assisténcia constante de terceira pessoa, terto i uma prestacdo suplementar da
pensdo atribuida ndo superior ao montante da reagiee minima mensal garantida
para os trabalhadores do servico doméstico.
2- A prestacdo suplementar da pensao suspenderspresgue se verifique o
internamento do sinistrado em hospital, ou estalmnto similar, por periodo de
tempo superior a 30 dias e durante 0 tempo em queustos corram por conta da
entidade empregadora ou seguradora.



3- E aplicavel a prestacdo suplementar, com asldewdaptacdes, o disposto no artigo
17.,n.° 5, nos termos a regulamentar.

Artigo 20.°
Pensdes por morte

1- Se do acidente resultar a morte, as pensOessa®iao as seguintes:

a) Ao conjuge ou a pessoa em unido de facto: 30%ettiduicdo do

sinistrado até perfazer a idade de reforma poricesle 40% a partir

daquela idade ou no caso de doenca fisica ou mepkl afecte

sensivelmente a sua capacidade de trabalho;

b) Ao ex-cénjuge ou cbnjuge judicialmente sepamdata do acidente e

com direito a alimentos: a pensao estabeleciddineaaanterior e nos

mesmos termos, até ao limite do montante dos alowmefixados

judicialmente;

c) Aos filhos, incluindo os nascituros e adoptaplesa ou restritamente

a data do acidente, até perfazerem 18, 22 ou 25, agmrmguanto

frequentarem, respectivamente, 0 ensino secundargaurso equiparado

ou 0 ensino superior, ou sem limite de idade quafelctados de doenca

fisica ou mental que os incapacite sensivelmente @&rabalho: 20% da

retribuicdo do sinistrado se for apenas um, 40 %@En dois, 50% se

forem trés ou mais, recebendo o dobro destes ntestaté ao limite de

80% da retribuicdo do sinistrado, se forem Orfaopal e mae;

d) Aos ascendentes e quaisquer parentes sucesaidats do acidente

ate perfazerem 18, 22 ou 25 anos, enquanto freapeemt

respectivamente, 0 ensino secundario ou curso &@uip ou 0 ensino

superior, ou sem limite de idade quando afectagodagnca fisica ou

mental que os incapacite sensivelmente para ollh@bdesde que o

sinistrado contribuisse com regularidade para sgstento: a cada, 10%

da retribuicdo do sinistrado, ndo podendo o tosa pensdes exceder

30% desta.
2- Se nao houver conjuge, pessoa em unido de dactithos com direito a pensao, os
parentes incluidos na alinea d) do numero anterioras condicfes nele referidas
receberdo, cada um, 15% da retribuicédo do sinstté perfazerem a idade de reforma
por velhice, e 20% a partir desta idade ou no daesdoenca fisica ou mental que os
incapacite sensivelmente para o trabalho, ndo ploderotal das pensdes exceder 80%
da remuneracéo do sinistrado, para o que se pn@cadateio, se necessario.

3- Qualquer das pessoas referidas nas alineas) ajoen.® 1 que contraia casamento ou
unido de facto recebera, por uma so vez, o tripleador da pensao anual, excepto se ja
tiver ocorrido a remicao total da penséo.

4- Se por morte do sinistrado houver concorréntigees beneficiarios referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1, é a pensao repartideopangdo dos respectivos direitos.

5- Sdo equiparados aos filhos para efeito do dispwsalinea c) do n.° 1 os enteados do
sinistrado, desde que este estivesse obrigadstapée de alimentos, nos termos da
alinea f) do n.° 1 do artigo 2009.° do Cdédigo Civil
6- Se nao houver beneficiarios com direito a pens@erte para o fundo a que se refere
o0 artigo 39.° uma importancia igual ao triplo daibeicdo anual, salvo se tiver havido

remicao.



Artigo 21.°
Acumulacao e rateio das pensdes por morte
1- As pensdes referidas no artigo anterior sao ataveis, mas o seu total ndo podera
exceder 80% da retribuicdo do sinistrado.
2- Se as pensdes referidas na alinea d) do n.aftigo anterior adicionadas as
previstas nas alineas a), b) e c) excederem 8Q#tritzuicédo do sinistrado, serdo as
prestacOes sujeitas a rateio, enquanto esse mestntostrar excedido.
3- Se o conjuge sobrevivo falecer durante o perémd@ue a pensao € devida aos
filhos, sera esta aumentada nos termos da paaledfinalinea c) do n.° 1 do artigo
anterior.

4- As pensodes dos filhos do sinistrado ser&o, eda caés, as correspondentes ao
namero dos que, com direito a pensao, estivereosviesse mes.

Artigo 22.°
Subsidio por morte e despesas de funeral

1- O subsidio por morte sera igual a 12 vezes amemacdo minima mensal garantida
mais elevada, sendo atribuido:

a) Metade ao cbnjuge ou a pessoa em uniao dedantiade aos filhos

gue tiverem direito a pensao nos termos da alinda 0.° 1 do artigo
20.%

b) Por inteiro ao cbnjuge ou pessoa em unido d®,fau aos filhos

previstos na alinea anterior, ndo sobrevivendosenultaneo, conjuge

ou pessoa em uniao de facto ou filhos.
2- Se o sinistrado nao deixar beneficiarios reterido nimero anterior, ndo sera devido
subsidio por morte.
3- A reparacao por despesas de funeral € iguahi@aquezes a remuneracdo minima
mensal garantida mais elevada, aumentada pararo, dabhouver trasladacgao.

Artigo 23.°
Subsidio por situacdes de elevada incapacidadeapernte
A incapacidade permanente absoluta ou a incapacigadnanente parcial igual ou
superior a 70% confere direito a um subsidio igudR vezes a remuneracdo minima
mensal garantida a data do acidente, ponderadapalade incapacidade fixado, sendo
pago de uma so vez aos sinistrados nessas situacoes

Artigo 24.°
Subsidio para readaptacao
A incapacidade permanente absoluta confere diradopagamento das despesas
suportadas com a readaptacdo de habitacdo, atdite de 12 vezes a remuneracao
minima mensal garantida mais elevada a data dergeid

Artigo 25.°
Revisao das prestacoes
1- Quando se verifiqgue modificacdo da capacidadgaméo do sinistrado proveniente
de agravamento, recidiva, recaida ou melhoria s@le@u doenca que deu origem a
reparacao, ou de intervencao clinica ou aplicagiprdtese ou ortotese, ou ainda de
formagao ou reconversao profissional, as prestgoé@srao ser revistas e aumentadas,
reduzidas ou extintas, de harmonia com a alterag@ficada.



2- A revisdo s0 poderé ser requerida dentro dand8 posteriores a data da fixacao da
pensdo, uma vez em cada semestre, nos dois prEvaias, € uma vez por ano, nos
anos imediatos.

3- Nos casos de doencas profissionais de caracartigo ndo € aplicavel o disposto
no numero anterior, podendo requerer-se a reviségualquer tempo; mas, nos dois
primeiros anos, s6 podera ser requerida uma vémmnie cada ano.

Artigo 26.°
Retribuicéo
1- As indemnizacdes por incapacidade temporarialaasou parcial serdo calculadas
com base na retribuicdo diéria, ou na 30.2 partetdauicdo mensal iliquida, auferida a
data do acidente, quando esta represente retrdbuigimalmente recebida pelo
sinistrado.
2- As pensdes por morte e por incapacidade perrmtgnahbsoluta ou parcial, seréo
calculadas com base na retribuicdo anual iliquatenalmente recebida pelo sinistrado.
3- Entende-se por retribuicdo mensal tudo o quei adnsidera como seu elemento
integrante e todas as prestacOes recebidas mensalmgee revistam caracter de
regularidade e ndo se destinem a compensar aadogbor custos aleatorios.
4- Entende-se por retribuicAo anual o produto devéd2es a retribuicdo mensal
acrescida dos subsidios de Natal e de férias esouémuneracdes anuais a que 0
sinistrado tenha direito com caracter de reguldada
5- Se a retribuicdo correspondente ao dia do aide@io representar a retribuicdo
normal, serd esta calculada pela média tomada case hos dias de trabalho e
correspondente a retribuicdes auferidas pelo sagigtno periodo de um ano anterior ao
acidente. Na falta destes elementos, o célculsda-segundo o prudente arbitrio do
juiz, tendo em atencdo a natureza dos servicosadmess a categoria profissional do
sinistrado e 0s usos.
6- Na reparacdo emergente das doencas profissiasarsdemnizacdes e pensdes serao
calculadas com base na retribuicdo auferida pedmtdono ano anterior a cessacao da
exposicao ao risco, ou a data do diagnéstico flaaloenca, se este a preceder.
7- Se o sinistrado for praticante, aprendiz ougit®, a pensdo a que este tem direito
tera por base a retribuicdo anual média iliquidarddrabalhador da mesma empresa ou
empresa similar e categoria profissional correspoteda formacéo, aprendizagem ou
estagio.
8- Em nenhum caso a retribuicdo pode ser inferguréaresulte da lei ou de instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.
9- O disposto no n.° 5 deste artigo € aplicavetamalho ndo regular e aos
trabalhadores a tempo parcial vinculados a maisyteentidade empregadora.
10- A auséncia ao trabalho para efectuar quaisexsnes com o fim de caracterizar o
acidente ou a doenca, ou para 0 seu tratamenw@nda para a aquisi¢cao, substituicdo
ou arranjo de préteses, ndo determina perda dieuig#o.

CAPITULO Il
Doencas profissionais
Artigo 27.°
Lista das doencas profissionais
1- As doencas profissionais constam da lista orgalai e publicada no Diario da
Republica, sob parecer da Comissdo Nacional des&mvida Lista de Doencas
Profissionais.



2- A leséo corporal, perturbacao funcional ou daard@p incluida na lista a que se
refere o n.° 1 deste artigo € indemnizavel desdesgprove ser consequéncia,
necessaria e directa, da actividade exercida eapdiesente normal desgaste do

organismo.

Artigo 28.°
Reparacao das doencas profissionais
Ha direito a reparacdo emergente de doencas pooiEss previstas no n.° 1 do artigo
anterior quando, cumulativamente, se verifiquersegsiintes condicdes:
a) Estar o trabalhador afectado da correspondeetecd profissional;
b) Ter estado o trabalhador exposto ao respedtuo pela natureza da
industria, actividade ou condi¢des, ambiente ei¢ésrdo trabalho
habitual.

Artigo 29.°
Avaliacdo, graduacao e reparacdo das doencassiooass
A avaliacao, graduacao e reparacao das doencasspnhis diagnosticadas a partir da
entrada em vigor do presente diploma é da exclussgponsabilidade do Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissonai

CAPITULO IV
Disposi¢des complementares

Artigo 30.°

Ocupacdao e despedimento durante a Incapacidaderimap
1- Durante o periodo de incapacidade temporariaiglamas entidades empregadoras
serdo obrigadas a ocupar, nos termos e na medidaqn vierem a ser
regulamentarmente estabelecidos, os trabalhadimedraslos em acidentes ao seu
servico em fungbes compativeis com o estado désgehadores. A retribuicdo tera
por base a do dia do acidente, excepto se entretntetribuicdo da categoria
correspondente tiver sido objecto de alteracaa eas que serd esta a considerada, e
nunca serd inferior a devida pela capacidade testan

2- O despedimento sem justa causa de trabalhaohmotariamente incapacitado em
resultado de acidente de trabalho confere aquel®, grejuizo de outros direitos
consagrados na lei aplicavel, caso opte pela né@degeacdo, o direito a uma
indemnizacao igual ao dobro da que lhe competoradpspedimento sem justa causa.

Artigo 31.°

Acidente originado por outro trabalhador ou temir
1- Quando o acidente for causado por outros tradaltes ou terceiros, o direito a
reparacao nao prejudica o direito de accéo cogtrales, nos termos da lei geral.
2- Se o sinistrado em acidente receber de outrasallradores ou de terceiros
indemnizacdo superior a devida pela entidade ermagoeg ou seguradora, esta
considera-se desonerada da respectiva obrigagdim éiteito a ser reembolsada pelo
sinistrado das quantias que tiver pago ou despendid
3- Se a indemnizacéo arbitrada ao sinistrado os@as representantes for de montante
inferior ao dos beneficios conferidos em consegaédo acidente ou da doencga, a
desoneracao da responsabilidade seré limitadaeamegitante.



4- A entidade empregadora ou a seguradora que h@ago a indemnizagdo pelo
acidente tem o direito de regresso contra os respeis referidos no n.° 1, se o
sinistrado n&o lhes houver exigido judicialmentademnizacéo no prazo de um ano a
contar da data do acidente.

5- A entidade empregadora e a seguradora tambénitdaoes do direito de intervir
como parte principal no processo em que o sinigtrexigir aos responsaveis a
indemnizacao pelo acidente a que se refere egje.art

Artigo 32.°

Caducidade e prescricao
1- O direito de acc¢éao respeitante as prestacfaddsxnesta lei caduca no prazo de um
ano a contar da data da alta clinica formalmeniteuoicada ao sinistrado ou, se do
evento resultar a morte, a contar desta.
2- As prestacOes estabelecidas por decisdo judioial pelo Centro Nacional de
Proteccéo contra os Riscos Profissionais, presereneprazo de cinco anos a partir da
data do seu vencimento.
3- O prazo de prescricdo ndo comecga a correr etwwsnbeneficiarios néo tiverem
conhecimento pessoal da fixacdo das prestacoes.

Artigo 33.°

Remicao de pensdes
1- Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n8 artdgo 17.°, sdo obrigatoriamente
remidas as pensdes vitalicias de reduzido montaug,termos que vierem a ser
regulamentados.
2- Podem ser parcialmente remidas as pensfeswsatiorrespondentes a incapacidade
igual ou superior a 30%, nos termos a regulamed&mge que a pensdo sobrante seja
igual ou superior a 50% do valor da remuneracdoinminmensal garantida mais
elevada.

Artigo 34.°
Nulidade dos actos contrarios a lei
1- E nula a convenc&o contraria aos direitos ayadsntias conferidos nesta lei ou com
eles incompativel.
2- S&o igualmente nulos os actos e contratos gsemvia renuncia aos direitos
conferidos nesta lei.

Artigo 35.°
Inalienabilidade, impenhorabilidade, irrenunciatalie dos créditos e privilégios
creditorios
Os creditos provenientes do direito as prestac@abelecidas por esta lei séo
inalienaveis, impenhoraveis e irrenunciaveis e gozdos privilégios creditorios
consignados na lei geral como garantia das retdesi do trabalho, com preferéncia a
estas na classificacao legal.

Artigo 36.°
Proibicdo de descontos na retribuicao
As entidades empregadoras ndo podem descontaruguagantia na retribuicdo dos
trabalhadores ao seu servico a titulo de compeogaglas encargos resultantes desta
lei, sendo nulos os acordos realizados com essetMy.



Artigo 37.°

Sistema e unidade de seguro
1- As entidades empregadoras sao obrigadas a drainaf responsabilidade pela
reparacao prevista na presente lei para entidagesriente autorizadas a realizar este
seguro.
2- Verificando-se alguma das situacdes referidaartigo 18.°, n.° 1, a responsabilidade
nela prevista recai sobre a entidade empregademdpsa instituicdo seguradora apenas
subsidiariamente responsavel pelas prestacdes isqoneaistas na presente lei.
3- Quando a retribuicdo declarada para efeito émjar de seguro for inferior a real, a
entidade seguradora s6 é responsavel em relacéelaaceiribuicdo. A entidade
empregadora respondera, neste caso, pela difeeepekas despesas efectuadas com a
hospitalizacdo, assisténcia clinica e transpodeespectiva proporgao.
4- Na regulamentacao da presente lei sdo estatbedepiovidéncias destinadas a evitar
fraudes, omissfes ou insuficiéncias nas declaragd@sto ao pessoal e a retribuicao,
gue tera de ser declarada na sua totalidade, pamarienento do disposto no n.° 1 deste
artigo.

Artigo 38.°

Apdlice uniforme
1- A apdlice uniforme do seguro de acidentes dbath@ adequada as diferentes
profissdes e actividades, de harmonia com os piogiestabelecidos nesta lei e
respectiva legislacdo regulamentar, € aprovada Ipstduto de Seguros de Portugal,
ouvidas as associag0es representativas das emgessaguros.
2- A apdlice uniforme obedecera ao principio dalgagédo dos prémios de seguro em
funcdo do grau de risco do acidente, tidas em cantetureza da actividade e as
condicOes de prevencao implantadas nos locaisdallio.
3- E prevista na apolice uniforme a revisdo do vao prémio, por iniciativa da
seguradora ou a pedido da entidade empregadorahasema modificacdo efectiva das
condicbes de prevencao de acidentes nos locaialuidho.
4- S&o nulas as clausulas adicionais que contramsmdireitos ou garantias
estabelecidos na apdlice uniforme prevista nesitgoar

Artigo 39.°

Garantia e actualizacéo de pensoes
1- A garantia do pagamento das pensdes por incluieipermanente ou morte e das
indemnizacdes por incapacidade temporaria estatiateos termos da presente lei que
nao possam ser pagas pela entidade responsavebgivo de incapacidade econémica
objectivamente caracterizada em processo judiedhl&ncia ou processo equivalente,
ou processo de recuperacao de empresa ou por naatisoséncia, desaparecimento ou
impossibilidade de identificacdo, serdo assumidasiportadas por fundo dotado de
autonomia administrativa e financeira, a criar pgr no ambito dos acidentes de
trabalho, nos termos a regulamentar.
2- Serédo igualmente da responsabilidade do fun@mamo ambito do disposto no
namero anterior as actualizacfes de pensfes dgyadascapacidade permanente igual
ou superior a 30% ou por morte.
3- Quando se verifique a situacdo prevista no ndeldo ainda atribuidas ao fundo
outras responsabilidades, designadamente no qoeiteea encargos com proteses e ao
disposto no artigo 16.°, n.° 3, nos termos em @rrem a ser regulamentados.
4- O fundo referido nos numeros anteriores cornistitd credor da entidade
economicamente incapaz, ou da respectiva masda,faibendo aos seus créditos, caso



a entidade incapaz seja uma empresa de segurasiagé idéntica a dos credores
especificos de seguros.

5- Se no ambito de um processo de recuperacdo (beessnesta se encontrar
impossibilitada de pagar os prémios do seguro wkeates de trabalho dos respectivos
trabalhadores, o gestor da empresa deverd comusicampossibilidade ao fundo
referido nos niumeros anteriores 60 dias antes bcamento do contrato, por forma que
o fundo, querendo, possa substituir-se a empresse qgagamento, sendo neste caso
aplicavel o disposto no n.° 4.

6- As responsabilidades referidas nos niumerosiargsr no que respeita as doencas
profissionais, serdo assumidas pelo Centro NacideaProteccdo contra os Riscos
Profissionais.

Artigo 40.°

Reabilitacédo
1- Aos trabalhadores afectados de lesdo ou doemgdhgs reduza a capacidade de
trabalho ou de ganho, em consequéncia de acidentealdalho, serda assegurada na
empresa ao servico da qual ocorreu o acidente@agéa em funcdes compativeis com
0 respectivo estado, nos termos que vierem a gelareentados.
2- Aos trabalhadores referidos no numero anterioaséegurada, pela entidade
empregadora, a formacao profissional, a adaptaggmosdto de trabalho, o trabalho a
tempo parcial e a licenga para formagéo ou novaegaop nos termos em que vierem a
ser regulamentados .
3- O Governo criara servi¢os de adaptacdo ou réagip profissionais e de colocacgao,
garantindo a coordenacao entre esses servicogaeeasstentes, quer do Estado, quer
das instituigdes, quer de entidades empregadasaguradoras, e utilizando estes tanto
quanto possivel.

Artigo 41.°
Producéo de efeitos
1- Esta lei produz efeitos a data da entrada ewor g decreto-lei que a regulamentar e
sera aplicavel:
a) Aos acidentes de trabalho que ocorrerem apoéslaagntrada em
vigor;
b) As doencas profissionais cujo diagndstico fismlfaca apos a data
referida na alinea anterior.
2- O diploma regulamentar referido no numero aoteestabelecerd o regime
transitério, a aplicar:
a) A remicdo de pensdes em pagamento, & data dmsada em vigor,
e que digam respeito a incapacidades permaner¢emias a 30% ou a
pensdes vitalicias de reduzido montante e as
remicoes previstas no artigo 33.°, n.° 2;
b) Ao fundo existente no ambito previsto no arB§c.
3- A presente lei serd regulamentada no prazo noaxien 180 dias a contar da sua
publicacéo.

Artigo 42.°
Disposigao revogatoria
E revogada, com a entrada em vigor do decretorwiigio no artigo anterior, a Lei n.°
2127, de 3 de Agosto de 1965, e toda a legislag@plementar.
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