Decreto-Lei n.° 441/91
de 14 de Novembro

A realizacdo pessoal e profissional encontra nédade de vida do trabalho,
particularmente a que € favorecida pelas condigéesguranca, higiene e saude, uma
matriz fundamental para o seu desenvolvimento.

Nesta mesma perspectiva devera ser compreendalevo iparticularmente

significativo que o ordenamento juridico-constitunal portugués reservou a matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho, na estkés, do lugar cimeiro que estas
matérias adquiriram no forum mundial das questddsatbalho e da saude,
nomeadamente na Organizacéo Internacional do Taleaha Organizacao Mundial de
Saude, bem como a importancia de que se revest® ganteudo da dimensao social
do mercado unico.

Para além disso, as condi¢fes de seguranca, hgysaiede no trabalho constituem o
fundamento material de qualquer programa de préwede riscos profissionais e
contribuem, na empresa, para o0 aumento da convpdie com diminuicao da
sinistralidade.

A presente lei quadro visa realizar tais object@@ssua ratio enformadora assentou,
nomeadamente, nas seguintes linhas de forga:

Necessidade de dotar o Pais de referéncias estest@yde um quadro juridico global
gue garanta uma efectiva prevencao de riscos piafisis;

Necessidade de dar cumprimento integral as obrégagécorrentes da ratificacdo da
Convencao n.° 155 da OIT, sobre Seguranca, Sagderdbalhadores e Ambiente de
Trabalho, sem prejuizo da plena validade e eficd@imesma Convenc¢éo no
ordenamento juridico interno;

Necessidade de adaptar o normativo interno a Dieent® 89/391/CEE, relativa a
aplicacdo de medidas destinadas a promover a neetteoseguranca e da saude dos
trabalhadores no trabalho;

Necessidade de institucionalizar formas eficazgsagiicipacéo e didlogo de todos os
interessados na matéria de seguranca, saude bakh&@dores e ambiente de trabalho.

Finalmente, sera de referir que o presente diplacothe parte substancial das
propostas formuladas ao projecto relativo as bese® seguranca, higiene e saude no
trabalho, posto a discussao publica na separa2ade.Boletim do Trabalho e Emprego,
enriguecida ainda pela apreciacdo em sede do @on¥ekional de Higiene e
Seguranca do Trabalho e, muito particularmentespatgociacdes com 0s parceiros
sociais em sede do Conselho Permanente de CorézeRacial.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201Caisstituicdo, o Governo decreta o
seguinte:



CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma contém os principios que visamg@ver a seguranca, higiene e
saude no trabalho, nos termos do disposto no®abig.° e 64.° da Constituicao.

Artigo 2.°
Ambito

1 - O presente diploma aplica-se:

a) A todos os ramos de actividade, nos sectordgp(iprivado ou cooperativo e

social;

b) Aos trabalhadores por conta ou ao servico dewué aos respectivos empregadores,
incluindo os trabalhadores da administracdo pulskrdral, regional e local, dos
institutos publicos, das demais pessoas coleatiealireito publico e das pessoas
colectivas de direito privado sem fins lucrativas tedas estas entidades;

c) Ao trabalhador independente.

2 - Nos casos de explora¢cdes agricolas familidieesxercicio da actividade da pesca
em regime de «companha» e da actividade desenagdoidartesdos em instalacdes
préprias, considerar-se-a aplicavel o regime eltalol® para o trabalhador
independente sempre que nao se encontre pre\asptacado do regime geral aquelas
situacgoes.

3 - Os principios definidos neste diploma seragtads ao servico domeéstico, sempre
gue se mostrem compativeis com o trabalho prestéigyvés das normas especificas
contidas no diploma regulamentador do regime jooidio servico domeéstico e em
legislacdo complementar.

4 - O presente diploma néo € aplicavel a actividadefuncédo publica cujo exercicio
seja condicionado por critérios de seguranca ougdmeia, nomeadamente das Formas
Armadas ou da policia, bem como a actividades &smecdos servicos de protec¢cao
civil, sem prejuizo da adopcéo de medidas que vgantir a seguranca e a saude dos
respectivos trabalhadores.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Trabalhador - pessoa singular que, mediant&uetéo, se obriga a prestar servigo a
um empregador, incluindo a Administracdo Publicainstitutos publicos e demais
pessoas colectivas de direito publico, e, bem assiitocinante, o estagiario e o
aprendiz e os que estejam na dependéncia econdmeapregador em razéo dos
meios de trabalho e do resultado da sua actividadbora néo titulares de uma relagcéo
juridica de emprego, publica ou privada;



b) Trabalhador independente - pessoa singular xgreeuma actividade por conta
propria;

c) Empregador - pessoa singular ou colectiva conoumais trabalhadores ao seu
servico e responsavel pela empresa ou pelo estabelgo ou, quando se trate de
organismos sem fins lucrativos, que detenha compiet@ara contratagéo de
trabalhadores;

d) Representante dos trabalhadores - pessoambsitermos definidos na lei para
exercer funcdes de representacéo dos trabalhasmsetominios da seguranca, higiene
e saude no trabalho;

e) Local de trabalho - todo o lugar em que o ttzdiddr se encontra, ou donde ou para
onde deve dirigir-se em virtude do seu traballemegue esteja, directa ou
indirectamente, sujeito ao controlo do empregador;

f) Componentes materiais do trabalho - os locaisat®lho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substé@agentes quimicos, fisicos e
biolégicos, os processos de trabalho e a orgarazigdrabalho;

g) Prevencéo - accéo de evitar ou diminuir os sigrofissionais através de um
conjunto de disposi¢cdes ou medidas que devam isadis no licenciamento e em
todas as fases de actividade da empresa, do estiabehto ou do servigo.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 - Todos os trabalhadores tém direito & prestdedmabalho em condi¢des de
seguranca, higiene e de proteccéo da saude.

2 - Deve assegurar-se que o desenvolvimento econdnsie também promover a
humanizacéo do trabalho em condi¢des de seguraiggene e saude.

3 - A prevencao dos riscos profissionais deve ssemlvolvida segundo principios,
normas e programas que visem, nomeadamente:

a) A definicdo das condi¢des técnicas a que demdexer a concepcao, a fabricacao,
a importacao, a venda, a cedéncia, a instalag@gaaizacao, a utilizacdo e as
transformacdes dos componentes materiais do t@ealhfuncéo da natureza e grau
dos riscos e, ainda, as obriga¢fes das pessots pesponsaveis;

b) A determinacéo das substancias, agentes ougsaxque devam ser proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizagéo ou a contral@adtoridade competente, bem como a
definicdo de valores limites de exposicao dos thatokores e agentes quimicos, fisicos e
biolégicos e das normas técnicas para a amostragedicao e avaliacdo de resultados;
c) A promocao e vigilancia da saude dos trabaltesjor

d) O incremento da investigacdo no dominio da sear, higiene e saude no trabalho;
e) A educacao, formacéo e informacao para promogeguranca, higiene e saude no
trabalho;

f) A eficacia de um sistema de fiscalizacdo do aummgnto da legislacéo relativa a
seguranca, higiene e saude no trabalho.

4 - O desenvolvimento de programas e a aplicacéoediidas a que se refere o numero
anterior devem ser apoiados por uma coordenacamelios disponiveis, pela avaliacdo
dos resultados quanto a diminuigdo dos riscosgsiofiais e dos danos para a saude



dos trabalhadores e, ainda, pela mobilizacéo desteg de que depende a sua
execucao, particularmente os empregadores e adhealores.

CAPITULO Il
Sistema de prevencéo de riscos profissionais

Artigo 5.°
Elementos integradores

1 - O sistema de prevencéo de riscos profissioisasa efectivacdo do direito a
seguranca e a proteccao da saude no local dehiogbai via da salvaguarda da
coeréncia de medidas e da eficacia de interverggiemtidades, publicas, privadas ou
cooperativas, que exercem, naquele ambito, compatinas areas da regulamentacao,
licenciamento, certificacdo, normalizacéo, investép, formacéao, informacgéo, consulta
e participacao, servicos técnicos de prevencagi@ncia da saude e fiscalizacéo.

2 - O Estado promovera o desenvolvimento de unamadional para a prevencao de
riscos profissionais constituida, de acordo comraas de actuacao referidas no nimero
anterior, pelos servicos proprios e apoiando ecatelo acordos com entidades
privadas ou cooperativas com capacidade técnicagparalizacdo de accdes nos
dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho.

3 - Nos dominios da seguranca, higiene e saudaballho deve procurar-se
desenvolver a cooperacgao entre o Estado e as pagéns representativas de
empregadores e trabalhadores e, ao nivel da empstabelecimento ou servico, entre
0 empregador e os representantes dos trabalhaslestss.

Artigo 6.°
Definicdo de politicas, coordenacéo e avaliacaesigltados

1 - Incumbe aos ministérios responsaveis pelas é@@acondi¢cdes de trabalho e da
saude propor a definicdo da politica de promodisralizacdo da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

2 - As propostas referidas no nimero anterior dgwerourar desenvolver as
complementaridades e interdependéncias entre oganla seguranga, higiene e
saude no trabalho e o Sistema de Seguranca Sm8alyico Nacional de Saude, a
proteccdo do ambiente e o Sistema Nacional de Gdat®ualidade.

3 - Os servigos da administracéo central e losalr@icos publicos autbnomos com
competéncias de licenciamento, de certificacacetativos a qualquer outra autorizacao
para o exercicio de uma actividade ou afectacaodbem para tal exercicio devem
desenvolver tais competéncias de modo a favorecebjectivos de promocéo e
fiscalizacdo da seguranca, higiene e saude ndhmba

4 - A coordenacgdo da aplicacdo das medidas décpatida avaliacdo de resultados,
nomeadamente relativos a actividade fiscalizadiaiag aos servicos competentes do
ministério responséavel pela area das condi¢cdesbalho.



5 - Para além da divulgacéo a que se refere ma@0g@ as medidas de politica
adoptadas e a avaliacao dos resultados destaacgd@iafiscalizadora desenvolvida
serdo objecto de publicacdo anual e de adequadigalpao.

Artigo 7.°
Consulta e participacao

1 - Na promocéo e avaliacao, a nivel nacional dadicas de politica no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho deve aasagua consulta e a participacao das
organizacdes mais representativas dos empregasltnasalhadores.

2 - Para efeitos do disposto no nimero antericoygenizacdes de empregadores e
trabalhadores com assento no Conselho Economiocial 8evem integrar:

a) O Instituto de Seguranca, Higiene e Saude nioalhe,;
b) O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca dbalho.

3 - A constituicdo, a competéncia e o funcionameo®orgaos previstos no numero
anterior serdo objecto de regulamentacao prépria.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 8.°
Obrigacdes gerais do empregador

1 - O empregador € obrigado a assegurar aos teatmals condigbes de seguranca,
higiene e salde em todos os aspectos relacionados trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anteriempregador deve aplicar as medidas
necessarias, tendo em conta os seguintes principipgeevencao:

a) Proceder, na concepcao das instalactes, das éopeocessos de trabalho, a
identificag&o dos riscos previsiveis, combatendaasrigem, anulando-os ou

limitando os seus efeitos, por forma a garantimivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empestabelecimento ou servigo e a
todos os niveis a avaliacdo dos riscos para aaegae saude dos trabalhadores, com a
adopcéao de convenientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposicoes aos agentes qujiisioss e bioldgicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a salude doslivadores;

d) Planificar a prevencédo na empresa, estabeletinoenservico num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a orgaoir® trabalho, as relagdes sociais
e os factores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nés sélmlhadores, como também
terceiros susceptiveis de serem abrangidos pslassre a realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccao colectiva em relaggionedidas de proteccao individual;
g) Organizar o trabalho, procurando, designadamethiteinar os efeitos nocivos do
trabalho monotono e do trabalho cadenciado sobagide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude duahedores em fungéo dos riscos a



gue se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorm@gotnbate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que dervaniopeadas e a identificagdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptelfmvmacéo adequadas, e apenas
guando e durante o tempo necessario, 0 acess@s demisco grave;

[) Adoptar medidas e dar instru¢coes que permitasrtratalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho, sem que posstmar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcierdgsde que assegurada a proteccao
adequada.

3 - Na aplicagéo das medidas de prevencéao, o eagwedeve mobilizar os meios
necessarios, nomeadamente nos dominios da previéocdca, da formacéo e da
informacdo, e os servigcos adequados, internos teni@es a empresa, estabelecimento
ou servico, bem como o equipamento de proteccasetmne necessario utilizar,
tendo em conta, em qualquer caso, a evolucao deaéc

4 - Quando varias empresas, estabelecimentos vigasedesenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivbaltradores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em coratugena das actividades que cada
um desenvolve, cooperar no sentido da proteccdeglaranca e da saude, sendo as
obrigagcOes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadoresegime de trabalho temporario ou
de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacdes outros trabatbagwestam servicos a titulo de
trabalhador por conta prépria, independente olbag@de contratos de prestacdo de
Sservicos;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataolardau do servigo, para o que deve
assegurar a coordenacdo dos demais empregadeangssaia organizacao das
actividades previstas no artigo 13.°, sem prejd&oobrigacdes de cada empregador
relativamente aos respectivos trabalhadores.

5 - As prescri¢cdes legais ou convencionais de segar higiene e saude no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresstabelecimento ou servico devem
ser observadas pelo proprio empregador.

6 - Para efeitos do disposto no presente artigoneas devidas adaptagoes, o
trabalhador independente é equiparado ao empregador

Artigo 9.°
Informacao e consulta dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores, assim como 0s seus reprasestea empresa, estabelecimento ou
servico, devem dispor de informacédo actualizadaesob

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem camedatas de proteccao e de
prevencdo e a forma como se aplicam, relativos ap@osto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, & empresa, estabelecimento owcsgervi



b) As medidas e as instru¢cdes a adoptar em caser® grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combateéndios e de evacuacao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como asll@dores ou servigos encarregados
de as p6r em pratica.

2 - Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacg® se refere o nimero anterior
deve ser sempre proporcionada ao trabalhador gagses casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcgdes;

c) Introducéo de novos equipamentos de trabalhadteracdo dos existentes;
d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de dngeespresas.

3 - Os representantes dos trabalhadores ou, rfalijaos proprios trabalhadores
devem ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de pestas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnolegias func¢des, tenham repercussao
sobre a seguranca e a saude no trabalho;

c) O programa e a organizacdo da formacado no dordénseguranca, higiene e saude
no trabalho;

d) A designacéao e a exoneracao dos trabalhaddezglos no artigo 13.9;

e) A designacéao dos trabalhadores encarregadad @éenppratica as medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e dauagéao dos trabalhadores.

4 - Os trabalhadores e os seus representantes apitesentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.

5 - Para efeitos do disposto nos numeros anterides® ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo elades médicos colectivos, ndo
individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de serdledaspeccio e outros organismos
competentes no dominio da seguranca, higiene e satabalho.

Artigo 10.°
¢ Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para eaeeguhigiene e saude no trabalho
sao eleitos pelos trabalhadores por voto direstceeto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2 - SO podem concorrer listas apresentadas pajasiaacoes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listeasecapresentem subscritas, no
minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, odenpo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.



3 - Cada lista devera indicar um nimero de canakdefiectivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual numero de candidatos suplentes.

4 - Os representantes dos trabalhadores nao poebecéder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - uesesptante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois ereeges;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trésseyientes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatresegantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cincesapantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - samsseagantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores -eg@tesentantes.

5 - O mandato dos representantes dos trabalhaglaiesés anos.
6 - A substituicdo dos representantes so € adnmitidzaso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos cuidados efecégagplentes pela ordem indicada na

respectiva lista.

7 - Os representantes dos trabalhadores a quéesemens numeros anteriores dispéem,
para o exercicio das suas funcdes, de um crédittnde horas por més.

8 - O crédito de horas referido no nimero anterémr € acumulavel com créditos de
horas de que o trabalhador beneficie por integraas estruturas representativas dos
trabalhadores.

Artigo 11.°

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 - Por convencao colectiva de trabalho podemrsstas comissdes de higiene e
seguranca no trabalho de composicao paritaria.

2 - Os representantes dos trabalhadores previstagigo anterior escolherédo de entre
si, com respeito pelo principio da proporcionalelams respectivos membros da
comissao de higiene e seguranca no trabalho.
Artigo 12.°
Formacéo dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores devem receber uma formaca@madea e suficiente no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo Bta as respectivas funcdes e o posto

de trabalho.

2 - Aos trabalhadores referidos no artigo 13.° d®reassegurada formacéo permanente
para o exercicio das respectivas funcgdes.

3 - O empregador deve ainda proporcionar condigées que o0s representantes dos
trabalhadores na empresa, estabelecimento ou sevezdesempenhem fungdes



especificas nos dominios da seguranca, higienéde sep local de trabalho possam
receber uma formacéo adequada, concedendo, pavagamecessario, licenca com
retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em queasBpuido a esses trabalhadores, por
outra entidade, subsidio especifico.

4 - Para efeitos do disposto nos n.os 1, 2 e Bygregador e as respectivas associacdes
representativas podem solicitar o apoio das awdesl competentes quando caregcam
dos meios e condi¢cdes necessarios a realizac@rdadao, bem como as organizacdes
representativas dos trabalhadores no que se gefermacao dos respectivos
representantes.

5 - A formacéo dos trabalhadores da empresa sefjteanca, higiene e saude no
trabalho prevista nos nimeros anteriores devessegarada aos trabalhadores ou seus
representantes de modo que néo possa resultauguglgjuizo para 0s mesmos.

Artigo 13.°
Organizacgdo das actividades de seguranca, higisaéde no trabalho

1 - Para a realizacdo das obrigacOes definidas dgdbma, o empregador deve
garantir a organizacao das actividades de segyraiggane e saude no trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anteriteisexctividades poderéo ser
desenvolvidas por um ou mais trabalhadores, poiiniod servigo ou servicos
distintos, internos ou exteriores a empresa owstabelecimento, bem como, na parte
relativa a higiene e seguranca, pelo préprio enguleqg se tiver preparacédo adequada,
tendo em conta a natureza das actividades, a dimelassempresa, estabelecimento ou
servico e o tipo de riscos profissionais e respagirevencao existente, e verifique ser
invidvel a adopcédo de outra forma de organizacé@dividades.

3 - O empregador designara ou contratara os trathbatbs suficientes e com a
qualificacdo adequada, de modo a assegurar aslesfactividades.

4 - Os trabalhadores designados devem exercengdds especificas com zelo e nédo
podem ser prejudicados pelo exercicio destas datless, pelo que o empregador deve,
nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo necessarinformagédo e meios
adequados ao exercicio daquelas funcodes.

5 - Os trabalhadores ou o0s servicos a que se refefe?2 deste artigo, para além das
actividades inerentes as suas fungdes, devem:

a) Ter disponiveis os resultados das avaliacoescEs especiais relativos aos grupos
de trabalhadores a eles expostos;

b) Elaborar uma lista de acidentes de trabalhaepuegam ocasionado incapacidade para
o trabalho superior a trés dias uteis;

c) Assegurar a elaboracgéo de relatdrios sobreiderdes de trabalho previstos na
alinea anterior.

6 - Aos trabalhadores independentes, aos trabaksda situacéo prevista na parte
final do n.° 2 do presente artigo e a outros csjeeeificidade da actividade torne



praticamente impossivel a integracdo no servigaigiceno n.° 1, nomeadamente nos
casos de exploracdes agricolas familiares, de gescagime de «companha», de
artesdos em instalacdes proprias, de trabalhomécdio, de servico doméstico, 0
direito as actividades de promocéo e vigilanciaalade no trabalho sera assegurado
pelo Servico Nacional de Saude.

Artigo 14.°
Comunicag0es e participacoes

Sem prejuizo de outras notificacdes previstas gmlégdo especial, o empregador deve
comunicar a Inspecc¢do-Geral do Trabalho, nas 2&shs®guintes a ocorréncia, os casos
de acidentes mortais ou que evidenciem uma sityzsdicularmente grave.

Artigo 15.°
Obrigacdes dos trabalhadores
1 - Constituem obrigacéo dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiea@deao trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveisiestisicoes determinadas com esse
fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem comsquleanca e saude das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas@cgdeissoes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrug@esmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substanciagoges e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicao, designadamentalipseepntos de proteccao colectiva
e individual, bem como cumprir os procedimentogralealho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou sepaca a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarqoigmao sendo possivel, aos
trabalhadores a que se refere o artigo 13.° agawadeficiéncias por si detectadas que
se |lhe afigurem susceptiveis de originarem peniggege iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de préiecc

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendsipal estabelecer contacto imediato
com o superior hierdrquico ou com os trabalhadguesdesempenham func¢ées
especificas nos dominios da seguranca, higienéde s local de trabalho, adoptar as
medidas e instru¢des estabelecidas para tal sttuaca

2 - Os trabalhadores ndo podem ser prejudicadosrarde de se terem afastado do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa em egserigo grave e imediato que néo
possa ser evitado, nem por terem adoptado medalasasua propria seguranca ou de
outrem, a ndo ser que tenham agido com dolo ougéegia grave.

3 - As medidas e actividades relativas a segurdmgigne e saude no trabalho nédo
implicam encargos financeiros para os trabalhageess prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento @dp das respectivas obrigagdes.



CAPITULO IV
Outros instrumentos de accgéo

Artigo 16.°
Educacéao, formacéo e informacéo para a seguraiggené e saude no trabalho

1 - Aintegracéo dos conteudos de seguranca, keigiealde no trabalho nos curriculos
escolares deve ser prosseguida nos varios niveissileo, tendo em vista uma cultura
de prevencao no quadro geral do sistema educatyarevencgao dos riscos
profissionais como preparacao para a vida activa.

2 - A integracao de conteudos sobre seguranca&nag saude no trabalho nos
programas de formacéo profissional deve ser camadst por forma a permitir a
aquisicao de adequados conhecimentos e habiteggdeasca para o desempenho da
profisséo.

3 - A formacéao técnica necessaria ao exerciciad@ddades previstas no artigo 13.°
sera definida pela entidade competente e a quajd adquirida sera objecto de
certificacéo.

4 - O Estado deve fomentar, em matéria de segurhigiane e saude no trabalho,
accoes de formacao e informacao destinadas a eagjoreg, gestores, quadros e
trabalhadores, especialmente para os que assegaractividades previstas no artigo
13.°

5 - O Estado deve promover ac¢des de esclarecirdastpopulacdes nos dominios da
seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 17.°
Investigagéo e formacao especializada

1 - O Estado deve assegurar condicfes que garanpaomocao da investigacao
cientifica na area da segurancga, higiene e sauttaleiho.

2 - A accao do Estado no fomento da investigacéie deentar-se, em especial, pelos
seguintes vectores:

a) Apoio a criacdo de estruturas de investigagifoemacédo pros-graduada de
especialistas e de investigadores;

b) Promocao de colaboracdo entre as varias estsutacionais interessadas;

c¢) Divulgacao de informacéao cientifica que contailpara o avanco do conhecimento e
progresso da investigacdo na area da seguran@nédgsaude no trabalho;

d) Incentivo a participacdo nacional em programgsrmacionais.

3 - O fomento da investigacdo, do desenvolvimerpeemental e da demonstracéo
deve orientar-se predominantemente para aplicaédeikas que promovam a melhoria
do nivel da prevencao dos riscos profissionais groeccao da saude no trabalho.



Artigo 18.°
Normalizacao

1 - As normas e especificacOes técnicas na arsegilamanca, higiene e saude no
trabalho, relativas a metodologias e procedimewtitgrios de amostragem,
certificacdo de equipamentos e outras, sao aprevagambito do Sistema Nacional de
Gestao da Qualidade.

2 - As normas e demais especificacdes técnicasittmms referéncia indispensavel a
adopcéao de procedimentos e medidas exigidos esldego aplicavel no dominio da
seguranca, proteccdo da saude dos trabalhadorei® elentrabalho, constituindo,
complementarmente, uma orientacéo para variasadadies, nomeadamente as
produtoras de bens e equipamentos para utilizagdiggponal.

Artigo 19.°
Licenciamento e autorizacdo de laboracéo

1 - Os processos de licenciamento e autorizac#bdeacao séo objecto de legislacéo
especifica, devendo integrar as especificacbesiadaq a prevencao de riscos
profissionais e a proteccao da saude.

2 - Toda a pessoa singular ou colectiva que fabngaquinas, aparelhos, ferramentas,
instalagBes e outros equipamentos para utilizagéEsgional deve proceder as
investigacdes e operacdes necessarias para giasende concep¢ao e durante a
fabricacdo, sejam, na medida do possivel, elimisadoreduzidos ao minimo quaisquer
riscos que tais produtos possam apresentar paxga su para a seguranca das pessoas
e garantir, por certificacdo adequada antes daiaagto no mercado, a conformidade
com os requisitos de seguranca e de saude aplcavei

3 - Toda a pessoa singular ou colectiva que impeeteda, alugue, ceda a qualquer
titulo ou coloque em exposicdo maquinas, aparefaoamentas ou instalages para
utilizacao profissional deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios € losniue se mostrem ou sejam
necessarios para se assegurar que a construgsgiao de tais equipamentos de
trabalho séo de forma a ndo apresentar riscosapsgguranca e a saude dos
trabalhadores, desde que a utilizagéo de tais @aiptos seja feita correctamente e
para o fim a que se destinam, salvo quando osdefeequipamentos estejam
devidamente certificados;

b) Tomar as medidas necessarias para que as macapaaelhos, ferramentas ou
instalagOes para utilizag&o profissional sejam adas instrugdes, em portugués, quanto
a montagem, utilizacdo, conservacao e reparacamesmas, em que se especifiquem,
em particular, como devem proceder os trabalhadocesnbidos dessas tarefas, de
forma a prevenir riscos para a sua seguranca e sade outras pessoas.

4 - Toda a pessoa singular ou colectiva que proaedantagem, colocagao, reparacao
ou adaptacao de maquinas, aparelhos, ferramentastalacées para utilizacado
profissional deve assegurar-se, na medida do mdsdé/que, em resultado daquelas
operacdes, tais equipamentos ndo apresentam parga@ seguranca e saude das
pessoas se a sua utilizacao for efectuada correntam



5 - As maquinas, aparelhos, ferramentas e instedagéra utilizacdo profissional s6
podem ser fornecidos ou colocados em servico dpseleontenham a marcacéao de
seguranca, o nome e o endereco do fabricante oupmtotador, bem como outras
informacdes que permitam identificar claramentenesmos e prevenir 0s riscos na sua
utilizagéo.

6 - Nos casos de feiras e demonstracfes ou expssigdando as maquinas, aparelhos,
ferramentas e instalagGes para utilizacdo profisgiee encontrarem sem as normais
proteccdes de seguranca, devem estar indicadémnae bem visivel, as precaucdes de
seguranca, bem como a impossibilidade de aquidiesies equipamentos tal como
estdo apresentados.

7 - As autoridades competentes para o licencianwntibgardo, periodicamente, as
especificacdes a respeitar na area de segurangigrehno trabalho, por forma a
garantir uma prevencao de concepcao e facilitaegsectivos procedimentos
administrativos.

Artigo 20.°
Estatisticas de acidentes de trabalho e doenchssmwoais

1 - O Estado assegura a publicacao regular e #gdiydo de estatisticas anuais sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2 - A informacéo estatistica deve permitir a camazacado dos acidentes e das doencas
profissionais, de molde a contribuir para os estigmdemiologicos, possibilitar a
adopcao de metodologias e critérios apropriadamespcado de programas e medidas
de prevencao de ambito nacional e sectorial e atvato periodico dos resultados
obtidos.

Artigo 21.°
Inspeccao

1 - Afiscalizagdo do cumprimento da legislacaatred a seguranca, higiene e saude no
trabalho, assim como a aplicacao das corresporglsabgdes, compete, em geral, a
Inspeccdo-Geral do Trabalho, sem prejuizo de ca@npt fiscalizadora especifica
atribuida a outras entidades.

2 - Compete a Inspecc¢do-Geral do Trabalho a redlizde inquéritos em caso de
acidente de trabalho mortal ou que evidencie utnago particularmente grave.

3 - Nos casos de doenca profissional ou quaisquerodanos para a saude ocorridos
durante o trabalho ou com ele relacionados, a Qii@&eral dos Cuidados de Saude
Primarios, através das autoridades de salude, ba&m @@aixa Nacional de Seguros de
Doencas Profissionais, podem, igualmente, promavealizacédo de inquéritos.

4 - Os representantes dos trabalhadores devem gpEentar as suas observagdes por
ocasido das visitas e fiscalizacdes efectuadasytoridade competente a empresa,
estabelecimento ou servigo.



CAPITULO V
Disposicdes gerais

Artigo 22.°

1 - Mantém-se em vigor a legislacdo e regulameatagfecificas que ndo contrariem o
regime constante do presente diploma.

2 - As disposicdes deste diploma néo prejudicaplieaggdo de normas mais favoraveis
a prevencao dos riscos profissionais e a protedg@aide no trabalho.

Artigo 23.°
Legislacdo complementar

1 - A regulamentacao do presente diploma devewsicpada até 30 de Abril de 1992,
ocorrendo a sua entrada em vigor na data prewassatigo 25.°

2 - Sem prejuizo da regulamentacédo derivada dagosicao para o direito interno das
directivas comunitérias, a regulamentacgéao referalaimero anterior deve contemplar,
prioritariamente, os seguintes dominios:

a) Servicos de seguranca, higiene e saude nohmbabem assim, a formacéo,
capacitacao e qualificacdo exigiveis para o exerdie tais actividades a que se refere o
artigo 13.° e, nomeadamente, as condicfes em gas emcdes podem ser exercidas
pelo proprio empregador;

b) Processo de eleicdo dos representantes dokhadbees previstos no artigo 10.°e o
respectivo regime de protecgao;

c) Definicdo das formas de aplicacéo do preseplerda a Administracao Publica;

d) Grupos de trabalhadores especialmente sensieeidos riscos, nomeadamente
jovens e mulheres gravidas;

e) No caso da agricultura, da pesca e da marinbardércio, desenvolvimento de
adaptacbes que tenham em conta a especificidagspiactiva actividade e
organizacdo empresarial, nomeadamente quanto gsespante dos trabalhadores e
sua eleicdo por empresa ou zona geografica;

f) Revisdo do regime de penaliza¢bes por préatidafdeccoes.

Artigo 24.°
Regifes Autbnomas

Nas Regifes Autonomas dos Acores e da Madeiracugke administrativa do
presente diploma cabe aos servicos competentesgfsesctivas administracoes
regionais.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Juéh©992.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 glesto de 1991. - Anibal Antonio
Cavaco Silva - Mario Fernando de Campos Pinto e Dias Miguel - Luis Miguel



Couceiro Pizarro Beleza - Luis Francisco Valent®lieeira - Luis Fernando Mira
Amaral - Roberto Artur da Luz Carneiro - Arlindo @es de Carvalho - José Albino da
Silva Peneda - Alfredo César Torres - Carlos Atb&ibgo Soares Borrego.
Promulgado em 29 de Outubro de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 5 de Novembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.



